YENI MEZUNLARIN ISTIHDAM ve MESLEGE
UYUM SORUNLARI

JMO 30. Bilimsel ve Teknik Kurultayinda 25 Subat
1976 gunu "Turkiye'de Temel Jeoloji Egitimi ve Sorun-
lar” konulu agik oturum dizenlenmistir. Bu acik otu-
rumda

1976 yilinda 7 Universitede temel jeoloji egitimi ya-
piimakta. (1968 HU.Miih. Fak.Jeo.Miih Bél / 1973
Ege.Unv. Miih. Fak. Jeo. Miih. Bél/ 1967 Ege.Unv. Fen
Fak. JeoB&l./1965 KTU. Yer Bilimleri Fak. Jeo Bél, 1965

A.U. Fen Fak. Jeo. B&l, 19630DTU Mih. Fak. Jeo.
Mith. B61,1961iTU Maden Fak. Jeo Miih. Bél.,1947 iU
Fen Fak. Jeo. Enstitiist)

Toplam 6grenci sayisinin 1563 ve her yil ortalama
152 yerbilimciye (jeolog ve/veya jeoloji miithendisi) dip-
loma verilmektedir.

Bu acik oturumda; Turkiye'deKki

- temel jeoloji egitiminin dizeyi,

- yetersiz kitiphane, laboratuar ve staj olanaklari

- Universitelerle, uygulayici kuruluslar arasinda igbir-
ligi saglanamamasi en 6nemlisi BOlim sayisinin ve me-
zun olan 6grenci sayisinin bugiinle kiyaslandiginda hay-
li az olmasina ragmen;

- Turkiye'nin, jeolojinin dedisik dallarinda gereksin-
digi eleman sayisi nedir?

- Gereksinmenin yakin gelecekte ne diizeyde olaca-
ginin saptanamamasi

- Ogrenci sayisi artikca egitimdeki niteligin diilsme-
sinin kaginilmaz olacagi

- Alinan 6grenci saylan gereksinmenin cok Ustiinde
ise bu durumun yakinda diplomali igsizler yaratacagi gi-
bi toplam 21 sorun ortaya konmustur.

Sonuc olarak da Tirkiye'deki temel jeoloji egitimine
iliskin gergek sorunlarin tartisildigr bu oturumun, bu so-
runlarin ¢ézumune yodnelik yapilacak calismalar icin ilk
adimi olusturmasinin ve bu calismalara isik tutmasinin
umuldugu belirtilmistir. (Kasapoglu,1976).

Bu oturumdan 17 yil sonraki; 1993 yilinda Kemal
Tirelinin "Meslegimizin Gelecegi ve lssizlik Sorunu”
adli galismasinda;

- Universitelerde acilan bdlim sayisinin7'den
alinan 6grenci sayisinin 860 'a ciktigi

12 ye

-jeoloji mithendisligi disiplininin OSYS tercih form-.

larinda 6-12. sirada tercih edildigi, yani bilerek tercih
edilmedigi,

Ozlem OZAN - JMOYén. Kur. Yed. Uyesi

-1974 yili jeoloji mezunlari arasindaki issizligin %0
dan 1992 yilinda %50 oranlarina ¢iktigini ve her 100
kisiden sadece 17-22 kisinin mesledini yapabilmekte ol-
dugu ortaya konmustur.

1976'dan itibaren bu konuyla ilgili tim kaynaklar-
da; universitelerdeki benzer sorunlar dile getirilmis, 6§-
renci sayisi ile mezun olan muhendislerin igsizligi ve
karsilastigi mesleki sorunlar vurgulanmistir. Ne yazik ki,
bu sorunlarin ¢6zilmesi sadece umulmustur ve bugin
1976 dan tam 27 yil sonra Universiteler de agilan bolim
sayisl 7'den 28'e, alinan 6grenci sayisi 152'den 1385
yukselmistir.

(Akdeniz Unv; 30, Ankara Unv; 60+40, Cumhuriyet
Unv; 60+50, Canakkale Unv; 40, Cukurova Uny;
50+50, DEU; 60, Erciyes Unv; 30, Firat Unv;40, Hacet-
tepe Unv; 60+HU Hidrojeoloji; 40, iU; 60, iTU; 40,
KTU;50,KTU Giimiishane; 40, Kocaeli Unv; 50+50,
Mersin Unv; 40, Nigde Unv; 30+30, Nigde Unv Aksa-
ray;35+35, ODTU; 45, Osmangazi Unv; 30, Pamukkka-
le Unv; 30, Selguk Unv; 50+50, Siileyman Demirel Unv;
40+40, Yuzinciyl Unv; 30, Karaelmas Unv; 0, Siitcii-
Imam;)

Jeoloji Mihendisleri Odasina kayith 9167 jeoloji
muhendisi vardir. Elde ettigimiz verilere go6re odaya
kayith Uyelerden 3170 kisinin kamu kuruluslarinda,
3367 lyenin serbest olarak calistigi, 589 uyenin issiz
oldugu tespit edilmistir. Geriye kalan 2041 Uyenin ve
odaya uye olmayan jeoloji miuhendisleri hakkinda bilgi
edinilememistir.

Universitelerin ve agilan jeoloji miihendisligi béliim-
lerinin sorunlari genel olarak bilinmekte ve cesitli yayin-
larda dile getirilmektedir.Bu yazida mezun olmus ve
olacak binlerce meslektasimin durumunu ve yasadigi
sorunlardan bahsetmek istiyorum.

Universite gengligi, -Gazi Universitesinde 33.680
bin 6grenci {lizerinde yapilan "Universite Gencligi
2001 " arastirmasonuclarinda da goérilebilecegi gibi-

- cogunlugu
olan,

- %75'nin lise ve cogunlukla lise alti egitimli oldugu

- agirhkh olarak toplumun orta sinifindan ve %20 si-
nin orta-alt, alt-sosyo ekonomik diizeylerin olusturdugu
ailelerden geliyorlar.

memur, serbest meslek, is¢i ve issiz



Yeni Mezunlarin istihdam ve Meslege Uyum Sorunlari -

Turkiye'de emegiyle gegcinmeye calisan aileler, co-
cuklarinin aldigr universite egitimiyle yasamlarindaki
refahin ve kalitenin artacagina inandilar. Bizleri de
inandirarak her tirli maddi ve manevi sikintiya ragmen
Universiteyi bitirmemizi ve diploma sahibi olmamizi
sagladilar.

Egitimimize ve elimizdeki muhendislik diplomasina
guvenerek, gelecedimizden umutlu olarak gercek haya-
ta adim attik. Ancak;

Jeoloji mihendisliginin agirlikli olarak calistigs;
MTA,DSI, iller Bankasl,EIE vb. kamu kuruluslarinda kii-
cllmeye gidildigi, 2002 yil IV déneminde toplam istih-
dam gegen yilin ayni ddnemine gore sanayi sektérinde-
ki paymnin %19,5 den %18,9'a, insaat sektériindeki pa-
yin ise %4,8 den %4,78 e dustiigli, 6te yandan gecen
yilin ayni dénemine goére egitimli gencler arasinda issiz-
ligin %11.1 artarak %30 lara ulastigi issiz sayisinin
milyonlarla ifade edildigi (DIE) bir Tiirkiye ile yiiz yiize
geldik.

Oniimiize is imkanlari olarak sigortacilik, sekreterlik,
satis danismanhgi, pazarlamacilik, guvenlik gérevlisi vb
surekliligi olmayan egitimimize ve beklentilerimize uy-
mayan iglerle karsilastik.

Jeoloji Muhendisi olarak; su arama-kullanma belge-
si ¢cikartiimasi, zemin etidiu firmalari, CED raporu ha-
zirlayan, gesitli santiye seflikleri gibiislere, blirolara ve
insaat firmalarina giren sinirli sayidaki meslektasimiz da
oldu. Kendi mesle@imizi yapmanin gururunu tasiyarak
sansh oldugumuzu dusunerek ise basladik.

Buylk bir gogunlugumuz deneyimsizligimiz ve is-
sizlik sorunu kullanilarak;

- Sigortasiz, disuk ucretli, tGcretini dizenli alama-
ma, bilgi ve deneyimlerin aktarilmamasi gibi k6tu calis-
ma kosullarinda calismaya,

+ Ayni isyerinde esit sorumlulugu ve kosullari pay-
lastigr diger disiplinlerdeki muhendislerden daha dusuk
Ucret alma ve meslek ayrimina,

+ Baskalarinin hazirladigi raporlara imza atmaya,

+ Yanh CED raporu hazirlamak vb etik disi davra-
niglarda bulunmaya zorlandik.

Ozel sektdr disinda devlette ne olursa olsun manti-
giyla lise mezunlarina ait memur kadrolarina, hatta Sin-
can F tipi Cezaevinde infaz koruma memurlugu gibi egi-
timiyle hic ilgisi olmayan alanlara yerlesen meslektasla-
rimiz oldu.

Mezun oldugumuzda ise giremedigimiz yada bu
kosullara dayanamayip ayrildigimizda issizligin sadece
ekonomik boyutunu degil sorunun ¢cok daha 6nemlisi,
issiz kalan kisilerde yaratti§i korku, fiziksel ve ruhsal

Goriis

Saghgin bozulmasi, toplumun deger yargilarimin yitirile-
rek ortaya c¢ikardigi umitsizlik, yoksulluk ve toplumsal
dayanismanin bozulmasi gibi psikolojik boyutunu da
yaslyoruz.

Ayrica istihdamda issizlik, yada bir iste calisir goru-
nirken igsiz olanlarin sorunu, kendisini dusuk gelir, yok-
sulluk ve galismasina ragmen asgari gelir saglayamama
seklinde gostermektedir. (C.Kocatepe, EO Celik, A.Sa-
vas, T.Kalyoncu, U.Yildiz)

Sorumlusu olmadigimiz ama tim ekonomik ve psi-
kolojik sorunlarini bizler ve ailelerimizin yasadigi mes-
leki onurumuz, ideallerimizin, gelecegimizin ayaklar al-
tina alindigi bir donem yasiyoruz.

Jeoloji egitimi ve mezunlarinin yarinin, dininden
ve bugiininden cok daha iyi kosullarda olabilmesi icin;

Temel jeoloji egitimi , Turkiye'nin gereksindigi
jeoloji mihendisi  sayisi ve gelecekte ne dizeyde
olacaginin saptanamamasi gibi 1976 da Turkiye'de
Temel Jeoloji Egitimi ve Sorunlan adli acik oturumda
saptanan” ve 27 sene boyunca katlanarak artan bu
sorunlarin sadece c¢oézulmesinin umulmakla kalin-
mamasi.

Yeterli temel jeoloji egitimini almis, arastirma ve
gelismeye, teknolojiye agik, calisacagi 6zel ve kamu
kuruluslarinin beklentilerine cevap verebilen, mezun ol-
dugunda issizlik korkusu cekmeden meslegini en iyi
sekilde temsil edecek jeoloji muhendislerinin yetistiril-
mesi yanisira,

Meslegimizin daha iyi tanitiimasi yeni istihdam alan-
larinin acilmasi ve var olanlarin genigletiimesi icgin
gereken adimlarin saptanarak, ilk adimin bu calistayla
birlikte atiimasidir.
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